"Jag hjdlper er att skapa en meningsfull dialog som kommer att ge
I1dngsiktiga forbattringar ”

Vilken vég ar den ratta? Forstar vi de
strategiska riktlinjerna och &r sakra pa vart
eget uppdrag? Arbetar vi effektivt och bidrar
till organisationens lI6nsamhet?

Jag hjdlper er med analys, dialog och stoéttar
framatskridandet. Alla inblandade skall
kunna kanna sig delaktiga och beredda att
ta ett gemensamt ansvar for processen.
Samtliga ska ocksd kunna kénna att deras
bidrag ar viktigt fér verksamhetens
utveckling. Aktiviteterna sker under
tillitsfulla och trygga former.

Det konstruktiva resonemanget finns med
som en sammanbindande kraft genom hela
arbetet. Att utveckla det gemensamma
spraket ger mojlighet att 6ka tankeutbytet
och att utveckla en positiv kultur .

Férandringar ar en naturlig del av
utvecklingen. Relationsarbete ar en viktig del
i arbete och ger manniskor en magjlighet att
vara delaktiga oavsett position i
organisationen. Det ar viktigt att den
outnyttjade potentialen blir synlig och en
viktig strategisk ingrediens i féretagets
gemensamma strivan framat.

Tomas Gustafson, Olympisk mastare

I korthet:

* Ett processverktyg anvands for att ge
underlag till dialogerna. Detta bygger pa
teorier om samspelet mellan individ och
organisation. Verktyget ar mgjligt att
anpassa for att kunna koppla resultatet
till organisationsspecifika nyckeltal.

Varje chef ager sin egen process vilket
ger mojlighet till ett fokuserat och
dverblickbart arbete pa avdelningsniva.

e Arbetet halls samman genom ett tydligt
syfte och gemensamma traffar.
Erfarenhetsdverféring ar en viktig
ingrediens vid dessa moéten.

e Efter genomfort arbete levereras
sammanfattande dokumentation samt
rekommendationer angdende fortsatt
arbete.

¢ En inplanerad uppfoéljning ar av stor vikt
for att halla arbete levande och stétta
kulturbygget.

e FOr att ytterligare ldnka samman det
strategiska och lokala utvecklingsarbetet
med medarbetarnas vardag erbjuds hjalp
for att anpassa en vederhaftig mall for
medarbetarsamtal.

Ett lyckat arbete kraver noggrann planering och

god framférhallning for alla inblandade. Vi gér

detta tillsammans dar ni ager processen och jag

hjalper att med genomférandet.

Processverktyget ar latt att anvdnda och cheferna

hanterar detta med enkelhet pa egen hand.

Valkommen att kontakta mig for
information.
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