Prestation

Prestationer - ett nédvandigt ont eller stimulerande arbete

Tomas Gustafson, Olympisk mdstare

Oavsett om vi betraktar arbetsplatsen eller
livet utanfor befinner vi oss standigt i olika
situationer, 1&3ngsiktigt och kortsiktigt. Det &r
sjalvklart viktigt att vi kan kdnna
tillfredsstallelse av att klara av de uppgifter
vi stalls infor oavsett om vi agerar pa egen
hand eller tillsammans med andra.

Mina féredrag &r anpassade till hérarna och
deras situation. Malet med féredraget &r att
ge inspiration till resonemang och stimulera
till aktivitet avseende viktiga
utvecklingsomraden bade pa individuell basis
och gruppniva.

Vanliga fokusomraden &r:

PRESTATION

- optimera villkoren for arbetet
ARBETANDE STRATEGIER

- medarbetare i rorelse
ATERHAMTNING

- positiv energi

UTVECKLING

- strdvan efter excellens

ATTITYD

- prestigeldst, spannande, utmanande

Foreldsningen Prestation ar ett satt att narma sig
viktiga verksamhetsomraden pd ett lustfyllt satt.
Jag ser garna att min roll placeras i ett pagdende
skeende dar jag kan vara en del av processen
eller agera processledare.

Jag &r ocksd van att féra resonemang om
I&ngsiktighet och strévar sjalvklart efter att
hjalpa kunden hitta ett optimalt upplagg. I vissa
fall kan energin tillféras i form av ett féredrag,
andra ganger anvénder jag processverktyg for att
nd ut med &nskvard effekt. Vid stdrre projekt
arbetar jag med partners for att sadkerstalla
leveransen.

Valkommen att kontakta mig for
information.
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